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Job168.com  HR经理人俱乐部第四十六期活动

邀  请  函

“金九银十”的招聘求职高峰悄然走近，销售人员、生产工人、技术人才……众多的岗位需要招聘，所以如何提高面试考官的业务水平，把握招聘质量，避免招人不满意再解雇的情况出现就变得非常迫切﹗ 第46期Job168 HR经理人俱乐部特邀国内实战型人力资源管理专家曾文老师，他将为大家带来实用有效的“慧眼识人-企业招聘选才方法解析”。通过学习，学员可以掌握关键胜任能力模型构建的基本原理和方法；并根据不同的岗位设计面试问题；从而全面提升招聘和留人的成功率，大大降低招聘成本！
活动主题：慧眼识人-企业招聘选才方法解析
主    办：南方人才网 (www.job168.com)
协    办：广州号角企业管理顾问有限公司  南方猎头 《南方人才》杂志   
活动时间：2010年8月27日（星期五）14:00－17:30
活动地点：广州景星酒店3楼国际宴会厅（天河区 林河西路89号）
邀请对象：HR经理人俱乐部会员、企业中高层者
活动形式：理论讲解+抽奖
参加办法：JOB168.COM HR经理人俱乐部会员凭参会回执免费进场；
非会员凭收费收据入场，票价：500元/人。
主讲嘉宾：曾文  先生  
广州号角企业管理顾问有限公司首席顾问，广东省劳动学会、广东省人力资源管理学会理事，广东省企业培训协会常务理事，广东企业文化协会EAP促进委员会副主任，中山大学岭南管理学院MBA人力资源协会顾问，北京大学领导力研究中心国际管理研究院研究员，广东首批高级人力资源管理师, 国家注册企业培训师师资，被中国教育部留学服务中心聘为“英国高等教育文凭项目”学生就业指导导师。2009年度广东省“优秀培训师”，2010年南方民营企业家最喜爱的“人力资源管理专家”。
曾文先生授课注重理论联系实际工作，案例联系生活的方方面面，课程互动性强，授课风趣，深受学员欢迎。并为许多大机构或企业提供了优质的服务，如上海大众、广州本田、广东电信、广东移动、中国海洋石油、天誉置业（控股）有限公司、广州地铁、海南航空集团、韶关钢铁、南方电网、拉芳集团、皇上皇食品、旺旺食品、天地一号、广州港集团、惠州电视台等。

曾文先生主编或参与编写的主要著作有《像找老公一样做招聘》；《薪酬管理》；《广东2008基础教育发展报告》。
JOB168.COM HR经理人俱乐部第46期活动——“企业招聘选才方法解析”，在此向您发出最诚挚的邀请，敬请届时光临！
签到时间：2010年8月27日（周五）13：30－14：00
景星酒店公交线路：122、177、183、185、195、209、233、256、263、280、283、292、302、41长、41短、43、45、506、515、551、62、6、804、808、810、841、884、高峰快线24、高峰快线28、等至林和西路站下车
最近地铁站：三号线广州火车东站F出入口约340米、三号线林和西A出入口约390米
* 名额有限，先到先得！报名截止时间： 8月25日 周三 下午5：30
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参  会  回  执
公司全称：                                                           

参 会 人：                              职位：                       
联系电话：                              传真：                       
E-MAIL:                                        参会人数：            

联系方式：
   联系人：               联系电话：020-              手机：  
传真：020-85594726        电子信箱：        @job168.com  
南方人才网网址：http://www.job168.com 
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